
MISSION 
PRINCIPALE

AGENT SOCIAL 
ET TECHNIQUE 
Tâches principales
• Assurer la maintenance technique des  
locaux, du mobilier, du matériel et des  
espaces verts.

• Vérifier, contrôler et prévenir les anomalies 
des locaux.

• Établir les premiers diagnostics et assurer les 
réparations relevant de la compétence de 
l’emploi.

• Informer sa hiérarchie des réparations  
nécéssitant une intervention extérieure.

• Accompagner les résidents ou usagers pour 
expliquer les interventions techniques.

• Réalisation d’entretien de locaux associatifs.

Tâches secondaires
• Réaliser le planning d’intervention.

• Gérer les stocks de matériaux liés à son
action.

• Estimer le coût des travaux.

• Solliciter et contrôler l’intervention 
des prestataires.

• Achat et gestion des stocks. 

Entretient ses compétences  
et les transmet en participant :
• À des actions d’information ou de formation en 
interne ou en externe

• Aux réunions organisées par l’association

• Au bon fonctionnement de l’association et à 
l’amélioration des conditions de travail
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Vérifie, contrôle, assure  
la maintenance

technique  et la sécurité 
des locaux.


