
egalite homme - femme

comment se traduit-elle ?

Notre projet associatif participe à la
lutte contre les discriminations

liées au sexe, au genre

Notre projet associatif encourage la
mixité dans les activités, les loisirs

Mon association a mis en place une
formation à la sensibilisation
"Egalité Hommes Femmes"

répartition du total des
bénévoles dans les CA

OBSERVATOIRE LOCAL DE LA VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE 2019

ENGAGEMENT FEMININ DANS LA

VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE

Notre association est ouverte aux
hommes et aux femmes sans

distinction d'activités et/ou d'âge 86%

Notre projet associatif
encourage la mixité dans les

formations et les métiers

Mon association a mis en place
un fonctionnement associatif
favorisant l’accès de tous aux

responsabilités

repartition des benevoles
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répartition du total des

bénévoles dans les associations

présidentdont 59% ont
plus de 60 ans

46%

secrétaire58%
dont 50% sont

actives

trésorier35%
dont 48% ont
de 41 à 60 ans

30%
des associations
donne de la visibilité à
l'investissement des bénévoles
féminines

attractivite

Sources : ville d'Hérouville Saint Clair, S3A
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Les 1ers chiffres à découvrir...

+4% de femmes
par rapport au

national

+5% de femmes
par rapport au

national

demarche et perspectives

?

Cette infographie est réalisée, à partir des données de l'observatoire
local de la vie associative hérouvillaise, dans le cadre du projet qui vise à
agir ensemble pour le renforcement de l'engagement féminin. Il s'agit de
l'exploitation de 88 réponses recueillies auprès de 520 associations
sollicitées soit 17% de répondants. Suite à cette première phase de
communication, une seconde aura lieu à la rentrée 2021 issue
d'entretiens réalisés auprès de 40 femmes bénévoles engagées dans la
vie associative hérouvillaise depuis plusieurs années. Pour plus
d'informations sur ce projet n'hésitez pas à nous solliciter !


