
Le paysage associatif
HEROUVILLAIS
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161 créations

Objectif :

La culture : à nouveau numéro 1

Des quartiers qui se révèlent Sources & Méthode

Enquête 2012 - 2013 pour l' Observatoire local de la vie associative, S3A & Ville d' Hérouville Saint Clair 

Un impact au-delà du quartier

associations actives

Répartition par secteurs d'activité

Concentration
d'associations

par quartier
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Territoire  d'action des associations 

Motivations ayant poussé à la création

 Premiers résultats intermédiaires de
l'Observatoire local de la Vie Associative
réalisé par S3A et la Ville d’Hérouville-
Saint Clair. Un rapport  définitif sera
diffusé fin octobre 2014, également
disponible sur notre site internet :
www.association-s3a.fr

Échantillon regroupant 123 associations
dont 54 % associations employeuses. 

Sources : JO, Cress, INSEE CLAP, 
Ville d'Hérouville Saint-Clair

Satisfaire ou Défendre ?



La Force vive : 
Le Bénévolat

63%
DES ASSOCIATIONS AFFIRMENT
MANQUER  DE BENEVOLES

Combien d'administrateurs ?

Qui sont-ils ?

66%

58%

64%

PRESIDENCE 68% GARDENT LE MÊME
NOMBRE  DE
BÉNÉVOLES

ont Augmenté
leurs effectifs21% 

Évolution de 2011 à 2012 :

21%
des associations comptent
plus de 20 benevoles 
hors conseils
d'administration 

 En poste depuis en moyenne :
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d'actifsHerouvillais

Nombre moyen d'administrateurs 

TRESORERIE

40% 

Selon les associations répondantes

51% 

Enquête 2012 - 2013 pour l' Observatoire local de la vie associative, S3A & Ville d' Hérouville Saint Clair 

30 % 32 % 24% 8% 6% 



Le Nerf de la guerre : 
 Les financements

Des budgets associatifs hétérogènes 83%
beneficient d'un 

Évolution de 2011 à 2012 :

bénéficient du
même montant

57% 

ont vu ce montant
diminuer25% 

 Des dirigeants plutôt optimistes 

des associations

Financement Public

A
ss

oc
ia

ti
on

s
em

pl
oy

eu
se

s
A

ss
oc

ia
ti

on
s

de
 b

én
év

ol
es

Composition des budgets : 

Associations
employeuses

Associations
de bénévoles

< 5000 €

< 10 000 €

Budget moyen des associations répondantes
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Financement
Public

Auto
financement

Cotisations

Dons &
Mécénat

Patrimoine
≤ 3%

Plutôt
confiantsPlutôt

 inquiets

Très
confiants

Très
inquiets 

< 20 000 €

< 50 000 €

< 100 000 €

< 200 000 €

>200 000 €

Selon les associations répondantes

Enquête 2012 - 2013 pour l' Observatoire local de la vie associative, S3A & Ville d' Hérouville Saint Clair 

8 % 31 % 60 % 1 %

2% 28% 55% 15%



L'emploi associatif
 

Croisement des données CRESS Basse-Normandie, d'après INSEE 2012
 

155
Associations
employeuses

du bassin 
d'emploi15%

L'action sociale, 1er employeur

herouvillais

avec moins de
6 salariés

63%

+ 13%

2007

2012

Un nombre d'employeurs
conséquent

fonctionnent

Évolution de 2011 à 2012 : 

Une majorité de micro-employeurs
Répartition des effectifs salariés

Un véritable enjeu :

Répartition des associations employeuses selon le
secteur d'activité

des associations Réalisation S3A en
collaboration avec la Ville 
d'Hérouville Saint Clair.

structures

  salariés  + 75
 - 4

1 827
salariés

soit          ETP1 447

100 emplois aidés par l'Etat
au sein de 31 associations

Situation au 31/12/2012


