
Culture
23.6%

Education, formation, insertion
15%

Sports
14.8%

Opinion, défense des droits et des causes
8.8%

Action sociale
7.5%

Action de solidarité et humanitaire
7.3%

Santé
6.2%

Loisirs
6%

Défense des intérêts économiques 
4.7%

Vie et développement local
4.1%

Environnement
2.2%

Repartition par 
quartier

Bea
ure

ga
rd

Bell
es

 P
ort

es Bois
Bou

rg

Cen
tre

 vi
lle

Citis

Gran
d P

arc

Gran
de

 D
ell

e

Hau
te 

Foli
e

Lé
bis

ey

Mon
tm

ore
nc

y

Pres
tav

oin
e

Sav
ary Val

150

 

100

 

50

 

0

 

Défense des intérêts
économiquesEnvironnement
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ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE 2019

+ de 530
associations
domiciliées à Hérouville

Repartition globale par 
secteur d'activite

Culture : 23%

Sports : 24%

Loisirs et vie sociale : 21%

FRANCE 2019 :
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Les 1ers chiffres à découvrir...



OBSERVATOIRE LOCAL DE LA VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE 2019

1 à 2 3 à 5 6 à 9 10 à 19 20 à 49 50 à 99 + de 100

40 

30 

20 

10 

0 

19.7%

19.7%

15%

10.2%

10.2%

9.4%

6.3%

3.9%

2.4%

2.4%

0.8%

76%

24%

Repartition par
tranche d'effectifs

127
associations
employeuses

Repartition des
employeurs par

secteur d'activite

2012

2019

-18%
24%

des associations hérouvillaises
sont employeuses

L'EMPLOI ASSOCIATIF
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Sports : 27%

Culture : 24%

Humanitaire, social, santé : 21%

FRANCE 2019 :
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1 218 260€
2019

160
associations
subventionnées

Repartition des subventions

exceptionnelles

1 136 122 € 

64 500 € 

17 638 € 

fonctionnement

politique de la ville

Repartition par 
secteur

32,2%

sportif

budget total des subventions allouées par la ville hors

valorisations des aides indirectes non monétaires

100 € 

180 500 € 
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37,6%
autres

secteurs
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SUBVENTIONS DE LA VILLE

Sources : ville d'Hérouville Saint Clair

culturel

30,2%



ou trouver le 
questionnaire

www.association-s3a.fr

LA DEMARCHE

OBSERVATOIRE LOCAL DE LA VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE 2019

NOS PARTENAIRES

NOS SOURCES Jounal Officiel

Observatoire Régional de l'ESS / CRESS NORMANDIE

Mairie d'Hérouville-Saint-Clair

Base de données S3A[

Ce questionnaire s'inscrit dans le

cadre d'une démarche d'observation

locale réalisée   par l'association S3A

et la ville d'Hérouville Saint-Clair.

Cette infographie vous présente les

premiers résultats statistiques. Un

cahier local rédigé vous sera

communiqué début 2021 afin de vous

présenter les résultats finaux de

l'observation, et ainsi vous donner

une vision actualisée des réalités de

la vie associative sur Hérouville-

Saint-Clair.

Il faut compter environ 30 à 40 minutes pour saisir ce

questionnaire. Plus nous aurons de réponses, plus les

résultats seront en adéquation avec votre réalité et

nous permettront de collaborer ensemble vers les

évolutions que vous souhaitez.

Date limite de réponse : 16 octobre 2020.

Nous vous remercions par avance pour votre

participation, et restons à votre disposition pour

vous aider ou répondre à vos éventuelles

interrogations.



51%

40%

94%
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COVID19 - LES CHIFFRES CLES DU
1ER CONFINEMENT

42%
des associations

n'ont pas pu
maintenir plus de
20% de leur

activité pendant la
période de

confinement

Sources : Préfecture du Calvados, ville d'Hérouville Saint Clair, S3A

86%
des associations

ont revu leur
mode de

fonctionnement,
notamment par
la mise en place

d'outils
numériques

des associations
ont été obligées
d'annuler un ou

plusieurs
événements en

lien avec la
période

24%
des associations
employeuses  ont

envisagé une
perte de revenus

d'activités
significative

12%
des associations
employeuses ont

eu recours au
chômage partiel
ou aux arrêts de

travail pour
garde d'enfant

des associations
employeuses  ont

envisagé une
perte de revenus
d'activités totale

23%
des associations
employeuses ont activé des
solutions financières publiques

des associations
ont maintenu 

 des liens et des
relations avec

leurs bénévoles

impact sur l'activite

les associations employeuses

les benevoles

36%
dans un esprit de solidarité
(échanges à distance, entraide...)

25%
par la poursuite d'activités à
distance

25%
par des échanges d'information
sur la vie actuelle de l'association

8%
certains d'entre eux peuvent
continuer à intervenir sur le terrain



egalite homme - femme

comment se traduit-elle ?

Notre projet associatif participe à la
lutte contre les discriminations

liées au sexe, au genre

Notre projet associatif encourage la
mixité dans les activités, les loisirs

Mon association a mis en place une
formation à la sensibilisation
"Egalité Hommes Femmes"

répartition du total des
bénévoles dans les CA

OBSERVATOIRE LOCAL DE LA VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE 2019

ENGAGEMENT FEMININ DANS LA

VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE

Notre association est ouverte aux
hommes et aux femmes sans

distinction d'activités et/ou d'âge 86%

Notre projet associatif
encourage la mixité dans les

formations et les métiers

Mon association a mis en place
un fonctionnement associatif
favorisant l’accès de tous aux

responsabilités

repartition des benevoles

54%46%
femmeshommes =

hommes

femmes
répartition du total des

bénévoles dans les associations

présidentdont 59% ont
plus de 60 ans

46%

secrétaire58%
dont 50% sont

actives

trésorier35%
dont 48% ont
de 41 à 60 ans

30%
des associations
donne de la visibilité à
l'investissement des bénévoles
féminines

attractivite

Sources : ville d'Hérouville Saint Clair, S3A

78%

78%

54%

53%

6%

Les 1ers chiffres à découvrir...

+4% de femmes
par rapport au

national

+5% de femmes
par rapport au

national

demarche et perspectives

?

Cette infographie est réalisée, à partir des données de l'observatoire
local de la vie associative hérouvillaise, dans le cadre du projet qui vise à
agir ensemble pour le renforcement de l'engagement féminin. Il s'agit de
l'exploitation de 88 réponses recueillies auprès de 520 associations
sollicitées soit 17% de répondants. Suite à cette première phase de
communication, une seconde aura lieu à la rentrée 2021 issue
d'entretiens réalisés auprès de 40 femmes bénévoles engagées dans la
vie associative hérouvillaise depuis plusieurs années. Pour plus
d'informations sur ce projet n'hésitez pas à nous solliciter !


