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LA DEMARCHE

OU TROUVER LE
QUESTIONNAIRE

Ce questionnaire s'inscrit dans le
cadre d'une demarche d'observation
locale réalisee par I'association S3A
et la ville d'Herouville Saint-Clair.
Cette infographie vous présente les
premiers resultats statistiques. Un
cahier local redige vous sera
communiquée début 2021 afin de vous
presenter les resultats finaux de
'observation, et ainsi vous donner
une vision actualisee des realites de
la vie associative sur Herouville-
Saint-Clair.

NOS SOURCES

E,
v

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
Prétecture du Calvados

Ville 'Heérouville-Saint-Clair

WWW.ASSOCIATION-S3A.FR

| faut compter environ 30 a 40 minutes pour saisir ce
qguestionnaire. Plus nous aurons de reponses, plus les
resultats seront en adéquation avec votre realité et
nous permettront de collaborer ensemble vers les
evolutions que vous souhaitez.

Date limite de réponse : 16 octobre 2020.

Nous vous remercions par avance pour votre
participation, et restons a votre disposition pour

A\

vous aider ou répondre a vos éventuelles
Interrogations.

. Jounal Officiel

. Observatoire Régional de I'ESS / CRESS NORMANDIE
« Mairie d'Hérouville-Saint-Clair

. Base de donnees S3A

NOS PARTENAIRES

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire de Normandie

$3A
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ENGAGEMENT FEMININ DANS LA
VIE ASSOCIATIVE HEROUVILLAISE \
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Cette infographie est réalisée, a partir des données de |'observatoire
local de la vie associative hérouvillaise, dans le cadre du projet qui vise a
agir ensemble pour le renforcement de I'engagement féminin. Il s'agit de
I'exploitation de 88 réponses recueillies aupres de 520 associations
sollicitées soit 17% de répondants. Suite a cette premiere phase de
communication, une seconde aura lieu a la rentrée 2021 issue
d'entretiens réalisés auprés de 40 femmes bénévoles engagées dans la
vie associative hérouvillaise depuis plusieurs années. Pour plus
d'informations sur ce projet n'hésitez pas a nous solliciter!
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